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План  мероприятий («дорожная  карта ») 

поэтапного  перехода  на обновленные ФГОС НОО и ФГОС ООО 

на территории Ковровского района 

на 2022-2026 годы 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприя-

тия 

Сроки  Ответствен-

ные 

 Результат 

1.  Создание рабочих групп по 

базе ОО  

 

до 1 марта 

2022 

Руководитель 

ОО 

Приказ о создании 

рабочей группы по 

обеспечению пере-

хода на ФГОС 

НОО и ФГОС ООО 

 

 

2.  Проведение просветитель-

ских мероприятий, направ-

ленных на введение ФГОС: 

 - проведение классных ро-

дительских собраний в 1-ом 

и 5-ом классах, посвященных 

обучению по новым ФГОС; 

 - изучение ФГОС в педаго-

гическом коллективе 

  В течение 

учебного года 

в соответ-

ствии с гра-

фиком ОО 

Рабочая груп-

па 

Классные роди-

тельские  собрания  

в 1-ом и 5-ом клас-

сах проведены во 

всех ОО 

Информация раз-

мещена на сайте  

ОО 

3.  Аудит имеющихся в образо-

вательной организации усло-

вий и ресурсного  обеспече-

ния реализации образова-

тельных программ НОО и 

ООО в соответствии с требо-

ваниями ФГОС 

март 2022 Рабочая груп-

па 

Аналитическая 

справка  

4.  Изучение запроса образова-

тельных потребностей обу-

чающихся и родителей (за-

конных представителей) для 

проектирования учебных 

планов в соответствии с 

ФГОС  

март 

2022    

далее ежегод-

но 

Рабочая груп-

па 

Аналитическая  

справка  

5.  Разработка и реализация мо-

делей сетевого взаимодей-

ствия  в условиях перехода 

до 1 апреля 

2022 г. 

Рабочая груп-

па 

 

Договоры о сете-

вом взаимодей-

ствии  
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на новые ФГОС 

6.  Разработка на основе при-

мерных основных образова-

тельных программ соответ-

ствующего уровня образова-

ния основных образователь-

ных программ образователь-

ных организаций, в том чис-

ле рабочих программ воспи-

тания, календарных планов 

воспитательной работы, про-

грамм формирования уни-

версальных учебных дей-

ствий (далее - УУД), про-

грамм коррекционной рабо-

ты, в соответствии с требо-

ваниями обновленных ФГОС 

НОО и ФГОС ООО,  

до 29.06.2022 Рабочая груп-

па 

основные образо-

вательные про-

граммы, в том чис-

ле рабочие про-

граммы воспита-

ния, календарные 

планы воспита-

тельной работы, 

программы форми-

рования универ-

сальных учебных 

действий, про-

грамм коррекцион-

ной работы 

7.  Формирование банка норма-

тивно-правовых документов 

федерального, регионально-

го, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на 

ФГОС  

2022  

далее ежегод-

но   

Рабочая груп-

па 

 

Размещение и 

наполнение   на 

официальном сайте  

8.  Внесение изменений в про-

грамму развития образова-

тельной организации  

До 29.06.2022, 

30.08.2022 

Рабочая груп-

па 

Приказ о внесении 

изменений про-

грамму развития 

образовательной 

организации  

9.  Приведение в соответствие с 

требованиями  Профстандар-

та педагога  должностных 

инструкций работников об-

разовательной организации  

до 01.09.2022  Рабочая груп-

па 

Должностные ин-

струкции педаго-

гических работни-

ков  

10.  Утверждение основных об-

разовательных программ  

НОО и ООО на заседании 

педагогического совета 

до 30.08.2022 

далее ежегод-

но 

Руководитель 

ОО 

Приказ об утвер-

ждении образова-

тельных программ 

НО и ООО 

11.  Разработка учебных планов, 

планов внеурочной деятель-

ности в условиях поэтапного 

перехода на ФГОС  

Ежегодно до 

15 мая  

Рабочая груп-

па 

Учебные  планы 

ОО  

12.  Разработка и утверждение 

рабочих программ по учеб-

ным предметам. Учебным 

курсам (в том числе и вне-

урочной деятельности) и 

учебным модулям учебного 

плана в соответствии с тре-

бованиями ФГОС  

Ежегодно до 

15 мая  

Рабочая груп-

па 

Приказ об утвер-

ждении  

13.  Утверждение программно-

методического обеспечения 

Ежегодно до 

15 мая  

Рабочая груп-

па 

Приказ об утвер-

ждении  
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образовательного процесса  

14.  Внесение изменений в поло-

жения  о формах, периодич-

ности, порядке текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся» в части вве-

дения комплексного подхода 

к оценке результатов образо-

вания: предметных, мета-

предметных, личностных в 

соответствии с ФГОС 

до 29.06.2022 Рабочая груп-

па 

Положение  

15.  Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печивающий сопровождение 

постепенного перехода на 

обучение по ФГОС  

март  2022  Зам. директо-

ра по УВР 

 

План методической 

работы  

16.  Заседание рабочей группы по 

введению ФГОС  

март  2022 

далее 1 раз в 

четверть 

Рабочая груп-

па 

 

 Анализ   хода под-

готовки к  введе-

нию  ФГОС (про-

токолы заседаний) 

17.  Изучение нормативных до-

кументов по переходу на 

ФГОС на заседаниях ШМО  

в течение 

учебного года 

в соответ-

ствии с пла-

нами ШМО, 

ежегодно с 

2022 по 2026 

годы 

Руководители 

РМО 

Планы работы 

ШМО 

18.  Обеспечение консультаци-

онной методической под-

держки педагогов по вопро-

сам введения ФГОС  

В течение все-

го периода с 

2022 года  

Рабочая груп-

па 

План работы  

19.  Организация работы по пси-

холого-педагогическому со-

провождению введения 

ФГОС  

В течение все-

го периода с 

2022 года  

педагог-

психолог 

 

План работы  педа-

гога-психолога 
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